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I KAUPUNGIN OMISTAJAPOLITIIKKA

Kaupungin omistajapolitiikan tavoitteet ja kokonaisuus

Nivalan kaupungin omistajapolitiikan tavoitteena on turvata kaupungin pitkajantei-
nen toiminta ja varmistaa pddoman kayttéon sekd omaisuuden hankintaan ja hoi-
toon liittyvén paatoksenteon systemaattisuus, ennakoitavuus sekd pddomien kayton
tehokkuus.

Kaupunkikonsernia ohjaavina asiakirjoina ovat valtuuston hyvéksymat kaupunki-
strategia, valtuustosopimus ja konserniohje, joka siséltaa ohjeet hyvasta hallinto- ja
johtamistavasta Nivalan kaupunkikonsernissa.

Kaupunkistrategia on kaupungin johtamisen véline, jonka tulee sisaltdd myods omis-
tajapoliittisia linjauksia. Omistajapolitiikalla linjataan mm. se, missé kaupungin on
pitkalla tdhtdimella perusteltua olla mukana omistajana ja sijoittajana ja mita kau-
punki omistajuudella tavoittelee. Kaupunkistrategiassa voidaan asettaa myos kehit-
tamistavoitteita tai muita omistajapoliittisia tavoitteita tytaryhteisoille tai muille
konserniin kuuluville yhteisoille.

Konsernijohdon tulee omistajaohjauksen ja eri vuorovaikutuksen keinoin viestia
yhtidita koskevat talouden ja toiminnan tavoitteet tytaryhteisoille, jotta ne voivat
toiminnassaan edistdd kaupunkistrategiaa ja talousarviossa niille asetettuja tavoit-
teita. Aktiiviseen omistajaohjaukseen kuuluu aktiivinen vuoropuhelu tytaryhteison
kanssa yhteison tavoitteista ja odotuksista.

Nivalan kaupunkikonserniin kuuluvat yhtiét seka yhteisét ja kuntayhtymat, joissa
Nivalan kaupungilla on osuus, on lueteltu liitteessa 1.

Konsernin ohjaus ja johtaminen

Kuntalain 14 8:n mukaan valtuuston tehtdvéna on paéttdd omistajaohjauksen peri-
aatteista seka hyvaksya konserniohjeet. Lisaksi valtuusto vahvistaa talousarviossa
kuntakonsernin toiminnan ja talouden keskeiset tavoitteet seké hyvaksyy konserni-
tilinp&atoksen osana kaupungin tilinpaatosta.

Kaupungin hallintosddnnon 18 8:ssé& on mééritelty, ettd konsernijohtoon kuuluvat
kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja seké& kaupunginhallituksen nimeédmat viran-
haltijat. Konsernijohdon tehtdvat ja toimivallan jako on mééritelty hallintosd&dnnon
19 §:ssé.

Kaupunginvaltuustoa konsernijohdossa edustaa valtuuston puheenjohtajisto.
II KONSERNIOHJE

Konserniohjeen tarkoitus ja tavoite

Kuntalaki (47 8) asettaa kunnille velvoitteen p&attdd kuntakonsernin keskeisisté ta-
voitteista ja konserniohjauksen periaatteista sekd méaraa kunnan konsernijohdosta
konserniohjauksen ja konsernivalvonnan jérjestajané.



Nivalan kaupungin konserniohjeella luodaan puitteet kuntakonserniin kuuluvien
yhteisojen omistajachjaukselle kaupungin tavoitteiden ja strategian mukaisesti.
Konserniohjeella kaupunginvaltuusto maarittelee konserniohjauksen periaatteet,
joiden perusteella konsernijohto ohjaa konsernia.

Konserniohjeen tavoitteena on yhtendistaa ja tehostaa konsernin yhtididen ja yhtei-
sOjen johtamis- ja hallintokéytantoja ja siten varmistaa riittdvaa avoimuutta ja tie-
donkulkua, sisdisen ja ulkoisen valvonnan riittdvyytta ja toimivuutta, riskienhallin-
taa ja hyvéa laskenta- ja kirjanpitokdytantoa seka tilintarkastustapaa siten, ettd kun-
takonsernia ja kunnan muuta toimintaa voidaan johtaa kokonaisuutena yhtenaisin
periaattein ja kuntakonsernin kokonaisetu huomioon ottaen.

Soveltamisala

Konserniohje koskee Nivalan kaupunkia ja sen tytaryhteisojé (kirjanpitolain 1 lu-
vun 5 8:n tarkoittama méaréysvalta). Ohjetta noudatetaan soveltuvin osin mygs
kuntayhtymissé seké niissa yhteisoissa, joissa Nivalan kaupungilla on vahemmisto-
osuus (kirjanpitolain 1 luvun 7 ja 8 §:ien tarkoittama omistusyhteysyritys ja osak-
kuusyritys), ns. osakkuusyhteisét. Kuntayhtymissa ja kaupungin osakkuusyhtei-
sOissé kaupungin edustajien tulee pyrkia siihen, ettd kunnan konserniohjeen peri-
aatteita noudatetaan myos néissé yhteisgissa.

Nivalan kaupungin osakkuusyhteisdilla tarkoitetaan niitd omistusyhteysyhteisoja
(osakeyhtiditd, kuntayhtymid ja saatioitd), joissa kaupunkikonsernilla on v&hintaan
viidesosa ja enintdan puolet yhteison osakkeiden tai osuuksien tuottamasta &éni-
maéarasta. Yli 50 % omistuksella yhteisod on tytéryhteiso.

Vuosittain kaupungin tilinpadtoksessé todetaan konserniin kuuluvat yhteisot seka
kaupungin omistusosuus ja osuus maaraysvallasta.

Osana omistajaohjausta konserniohjetta taydentavét valtuuston asettama kaupunki-
strategia seké siind asetetut omistajapoliittiset linjaukset. Konserniohjeen valvontaa
ja riskienhallintaa (Kuntalaki 7 luku) tdydentdvat kaupungin sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan -ohje.

Konserniohjeen kdsittely ja hyviksyminen
Konserniohjeen hyvéksyy kaupunginvaltuusto.

Konserniohje késitelldan ja hyvéksytédén kaupungin tytaryhtididen yhtiokokoukses-
sa ja hallituksessa sek& kaupungin mééraysvallassa olevien kuntayhtymien ja saati-
Oiden vastaavissa toimielimissa. Konsernijohto edellyttdd, ettd konserniohjeen ka-
sittelyé koskeva yhtion toimielimen poytékirjanote toimitetaan kaupungille.

Konserniohjeen sitovuus

Hyvéksyessdan konserniohjeen tytaryhtict sitoutuvat konserniohjeen noudattami-
seen kokonaisuudessaan. Konserniohjeita noudatetaan konserniin kuuluvissa tytéar-
yhteisoiss, jollei niitd koskevasta lainsaadénnosta, yhtidjarjestyksestd, saannoisté,
perus- tai osakassopimuksesta muuta johdu.



Kéyttdessadn omistajaohjausta kaupunki ottaa huomioon kutakin yhteisod koske-
vaan lainsédadantoon siséltyvan yhteison omistajien yhdenvertaisen kohtelun peri-
aatteet.

Konserniohjeeseen perustuvien yksittaisten ohjeiden ollessa ristiriidassa yhteisoé
koskevien saanndsten, kuten yhteiso- tai kirjanpitolainsdddannon tai muun pakotta-
van lainsdéddannon kanssa, noudatetaan voimassa olevaa pakottavaa lainsaadantoa.
Yhteison johdon on ilmoitettava ristiriidasta viipymatta Kirjallisesti konsernijohdol-
le.

Konserniohje ei muuta tytaryhteiséjen, osakkuusyhteisojen tai kuntayhtyman joh-
don oikeudellista asemaa tai vastuuta. Konserniohjeen noudattamatta jattaminen
voi kuitenkin johtaa vahingonkorvausvastuuseen, mikali sen noudattamatta jattami-
sen seurauksena on merkittdvaa haittaa tai vahinkoa tytaryhteisolle tai omistajalle.

111 KONSERNIN HYVA HALLINTO- JA JOHTAMISTAPA

Hyvid hallinto- ja johtamistapa konsernissa

Kuntalain 47 8:n mukaan konserniohjeisiin tulee siséllytta4 tarpeelliset maaraykset
kunnan tytaryhteison hyvasta hallinto- ja johtamistavasta.

Konserniyhteisojen tulee toiminnassaan noudattaa soveltuvin osin tdiman konser-
niohjeen liséksi myds muita kaupunkikonsernin hyvéan hallinto- ja johtamistapaan
liittyvaa ohjeistusta kuten siséisen valvonnan ja riskien hallinnan ohjetta, muita
kaupungin hyvén hallinto- ja johtamistapaan liittyvia ohjeita ja s4dnnoksia seké hal-
lintolain ja hankintalain saadoksia.

Yhteisojen tulee hyvaksyé yhtidssa noudatettavat hyvan hallinnon ja johtamistavan
periaatteet osana konserniohjeen hyvéksymista siten, ettd ne varmistavat, etta tytar-
yhteis0ssé toteutuvat terveet liikeperiaatteet, riittdva avoimuus, taloustietojen oi-
keellisuus, asianmukainen siséisen valvonta ja riskienhallinta ja ettd kaupungin
omistuksia hoidetaan tarkoituksenmukaisesti, luotettavasti ja tehokkaasti kaupun-
ginkonsernin kokonaisetu turvaten.

Konserniyhteistjen tulee noudattaa toiminnassaan soveltuvin osin kaupungin hen-
kilosta koskevia linjauksia.

Hyvéaan hallintotapaan kuntakonsernissa kuuluu, etté tytaryhteisdjen asioita kau-
pungin hallinnossa kasiteltdessa noudatetaan hallintolakia ja muita menettelytapa-
s&annoksia.

Edustajat tytdryhteisojen hallintoelimissd

Omistajan keskeisié vaikuttamismuotoja yhteison toimintaan on edustajien valit-
seminen yhteison hallinto- ja paatoksentekoelimiin. Kaupungin tytéryhteisojen hal-
lituksen kokoonpanossa on otettava huomioon yhteison toimialan edellyttdma riit-
tava talouden ja litketoiminnan asiantuntemus seka riippumattomuus ja kyky arvi-
oida yhteison hyvaa hallinto- ja johtamistapaa. Valituille edustajille on luotava
edellytykset asiantuntemuksensa ja osaamisensa kehittamiseen.
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Hallinto- ja kuntalain esteellisyytta koskevat sddnnokset on otettava edustajia valit-
taessa huomioon.

Kaupungin ja kuntayhtymien hallintoon seké tytar- ja osakkuusyhteisojen hallin-
toon valitsemien edustajien tulee edesauttaa valtuuston asettamien tavoitteiden to-
teutumista ja noudattaa kaupungin talousarviota ja taloussuunnitelmaa seka kau-
punginhallituksen tai kaupunginjohtajan erikseen antamia ohjeita seké toimia muu-
toinkin kaupungin edun mukaisesti.

Kaupunginjohtajalla on oikeus osallistua tytaryhteisdjen hallitusten kokouksiin las-
néolo- ja puheoikeudella. Tytaryhtididen yhtiojarjestyksiin tulee siséllyttaa taman
mahdollistava méaarays. Kaupunginhallitus tai kaupunginjohtaja antaa tarvittaessa
ohjeita kaupungin kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin.

Kaupunginhallitus antaa valtuustokausittain ohjeen tytaryhtididen ja niihin verrat-
tavien yhteisojen / saatididen hallitusten puheenjohtajan vuosipalkkiosta ja jasenten
kokouspalkkioista. Muiden palkkioiden ja matka- / kulukorvausten méaraytymises-
sé& noudatetaan soveltuvin osin kaupungin palkkios&antoa.

Tytdryhteisojen neuvotteluvelvoitteet

Kuntalain 47 8:n mukaan tytéryhteisojen ja soveltuvin osin osakkuusyhteisdjen on
jo valmisteluvaiheessa hankittava omistajan ennakkokésitys tehdessaan péaatosta
merkittavasta asiasta. Velvollisuus omistajan ennakkokaésityksen hankkimiseen on
tytaryhteison hallituksen puheenjohtajalla tai toimitusjohtajalla. Tytaryhteison hal-
lituksen tai vastaavan toimielimen puheenjohtajan velvollisuutena on valvoa, etta
ennakkokaésitys on haettu ja etté se Kirjataan poytakirjaan siina kokouksessa kun
merkittavasta asiasta tehdadn paatos hallituksen tai vastaavan toimielimen kokouk-
sessa. Omistajan ennakkokasitys haetaan mm. seuraavista asioista paatettaessa:

e yhteisdn toiminta-ajatuksen muuttaminen

e tytdryhteisdn perustaminen

e yhtigjdrjestyksen ja s&antdjen muuttaminen

e sidotun oman padoman tai vastaavan erdn maaran muuttaminen

e tavanomaiseen toimintaan nahden merkittavésti poikkeavat investoinnit, ka-
sittden myos kiinteistokaupat

e yrityskaupat

e osakkeiden merkintd, mikali osakkeiden ostamista ja omistamista ei erityi-
sesti ole annettu yhtion tehtavéksi

e yhteison toimialan ulkopuoliset, merkitykseltddn vahéaisesta poikkeavat in-
vestoinnit ja niiden rahoitus

e toimintaan nahden tdrkedn omaisuuden tai oikeuksien hankkiminen, myy-
minen, vuokraaminen, luovuttaminen tai panttaaminen
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e merkittdva lainanotto ja -anto seka vakuuksien, takausten taikka muiden yh-
tioita sitovien merkittavien rahavelvoitteiden antaminen tai niiden ehtojen
muuttaminen

e muuhun kuin yhteisén tavanomaiseen toimintaan kuuluvat tai epatavallisin
ehdoin tehtdvat sopimukset yhteison ja sen osakkeenomistajan taikka halli-
tuksen tai vastaavan toimielimen jasenen valilla, kyseisten sopimusten
muuttaminen sek& sopimuksiin perustuvista oikeuksista luopuminen

e periaatteelliset tai taloudellisesti merkittavat sopimukset ja toiminnan laaja-
kantoiset muutokset

e merkittavat henkilpoliittiset ratkaisut

e yhtiokokoukselle tehtédva voitonjakoehdotus, mikéli se poikkeaa yhtitn
noudattamasta tavanomaisesta voitonjakokaytannosta

e yhteisdn omaisuuden luovuttaminen konkurssiin tai selvitystilaan taikka sa-
neerausmenettelyyn hakeutuminen

Omistajan ennakkokasityksen hakeminen ei muuta tytaryhteison johdon oikeu-
dellista asemaa ja vastuuta. Tytaryhteison hallitus ja toimiva johto kantavat aina
vastuun tekemistaan paatoksista ja yhteison johtamisesta.

Konsernia koskevien tavoitteiden asettaminen ja konserniraportointi

Valtuusto asettaa talousarviossa kirjanpitolain 1 luvun 5 8:n tarkoittamassa maéara-
ysvallassaan oleville tytéryhteisoille toiminnan ja talouden tavoitteita, jotka on joh-
dettu kaupungin strategiasta ja siihen liittyvista omistajapoliittisista linjauksista se-
ka yhteison liiketoiminnasta. Konsernin kaikkien yhteisojen tavoitteiden tulee olla

yhdensuuntaisia ja palvella konsernin kokonaisetua.

Konsernijohto neuvottelee tytaryhteiséjen kanssa asetettavista tavoitteista ennen
niiden lopullista hyvéksymista. Yhteistyon tuloksena asetetuilla tavoitteilla pyritaan
varmistamaan, etta tytaryhteisojen toiminta on konsernin kokonaisedun mukaista.
Tytaryhteistjen taloussuunnitelmien tulee perustua valtuuston niille asettamiin ta-
voitteisiin.

Tytéryhteisot raportoivat kaupunginhallitukselle/valtuustolle toiminnastaan ja ta-
loudestaan talousjohdon antamien ohjeiden ja aikataulun mukaisesti puolivuosit-
tain, niin ettd viimeinen raportointi toteutuu tilinpaatoksessa. Tilinpaatoksen yhtey-
dessa tytaryhteisojen tulee toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden lisaksi ra-
portoida myds yhteison toiminnan ja talouden kehittymisesta (mm. merkittavét in-
vestoinnit) ja mahdollisista toimintaan liittyvista riskeistd ja epdvarmuustekijoista.

Merkittavat poikkeamat hyvaksytysta suunnitelmasta, talousarviosta tai rahoitus-
asemasta on raportoitava aina valittomasti konsernijohdolle. Tarvittaessa tytaryhtei-
sOn on annettava konsernijohdon pyynnésta muitakin selvityksid toiminnastaan ja
taloudestaan.



Konsernitilinpdadtos ja talouden seuranta

Konserniyhteisoilla tulee olla kalenterivuotta vastaava tilikausi. Kaikissa kaupun-
kikonserniin kuuluvissa yhteisoissa tulee noudattaa kirjanpitolain mukaisia Kirjan-
pito- ja tilinpaatosperiaatteita, kuntalain konserniyhteisdja koskevia saannoksia ja
hyvaa kirjanpitotapaa. Y hteisot laativat kirjanpidon yhtendisesti siten, etta tilinpaa-
toksisté on laadittavissa konsernitilinpaatos.

Kaupungin talousjohto antaa ohjeet tilinpaatoksen, talousarvion ja osavuosikatsa-
uksen laatimisesta. Tytaryhteisojen tulee toimittaa tilinpaatds- ja toimintakertomus-
tiedot, talousarviot sek& muut pyydetyt raportit kaupungin paattdman aikataulun
mukaisesti.

Kaupungin toimintakertomuksessa on tehtdva selkoa, miten valtuuston asettamat
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet ovat toteutuneet konsernin toiminnassa. Li-
séksi toimintakertomuksessa on annettava tietoja sellaisista konsernin talouteen liit-
tyvistd asioista, jotka eivat kay ilmi tilinpaétoslaskelmista. Toimintakertomukseen
otetaan selostus merkittavien tytaryhteisojen toiminnan, tuloksen ja rahoitusaseman
kehittymisesta seka niiden toimintaan liittyvista olennaisista riskeisté ja epavar-
muustekijoista.

Konsernin sisdinen valvonta ja kokonaisvaltainen riskienhallinta

Siséisen valvonnan ja kokonaisvaltaisen riskienhallinnan jérjestdminen kuuluu ty-
taryhteisojen hallitusten ja toimitusjohtajien vastuulle.

Tytéryhteison hallituksen on huolehdittava siitd, ettd yhteisdossa on madritelty sisai-
sen valvonnan toimintaperiaatteet ja menettelyt osaksi johtamista ja paatoksentekoa
ja ettd yhteisossé seurataan valvonnan toimivuutta. Tytdryhteison toimitusjohtajan
tai vastaavan on huolehdittava riittdvén ja toimivan sisaisen valvonnan toteuttami-
sesta ja yll&pitdmisesté seké toimivuuden varmistamisesta.

Tytéryhteison hallituksen on huolehdittava siitd, ettd riskienhallinnan periaatteet on
maéadritelty, ja ettd yhteison toimintaan liittyvét riskit tunnistetaan, arvioidaan ja nii-
t4 seurataan. Kokonaisvastuu tytaryhteison riskienhallinnasta kuuluu yhteison halli-
tukselle. Tilintarkastajat arvioivat prosesseja, joilla organisaatiossa varmistetaan,
ettd merkittavat riskit on ymmarretty ja ettd niita hallitaan asianmukaisesti.

Tytéryhteistjen tulee raportoida konsernijohdolle merkittavista riskeista seké ris-
kienhallinnan toimivuudesta ja riittdvyydesta. Kaytdnndssa raportointi toteutetaan
tytaryhteison hallituksen laatimassa toimintakertomuksessa, jossa tulee selostaa
hallituksen tietoon tulleet merkittdvimmat riskit ja epavarmuustekijat seka periaat-
teet, joiden mukaan sisdinen valvonta ja riskienhallinta on jarjestetty.

Taman liséksi tytaryhteison hallituksen on raportoitava viipymatta konsernijohdol-
le, jos yhtion toimintaan liittyvan merkittdvan riskin realisoituminen on todenné-
koista.

Konserniin kuuluvien yhteiséjen valvonnassa ja tarkastuksessa noudatetaan kunta-
lain, tdiman konserniohjeen sek&d kaupungin vahvistaman siséisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan periaatteita ja ohjeita.



Kaupunginhallituksen tulee antaa tilinp&atoksessé selonteko, miten konsernival-
vonta ja valvontaa koskeva ohjeistus on konsernissa jérjestetty, onko valvonnassa
havaittu puutteita kuluneella tilikaudella ja miten konsernivalvontaa on mainituilla
kohdealueilla tarkoitus kehittd4 voimassa olevalla taloussuunnitelmakaudella.

Kaupunginhallituksella, kaupunginjohtajalla ja tarkastuslautakunnalla on oikeus
saada tietoja tytaryhteison toiminnasta arvioidakseen valtuuston asettamien tavoit-
teiden toteutumista.

Kaupungin tarkastuslautakunnan tehtavana on huolehtia konsernin hallinnon ja ta-
louden tarkastuksen yhteensovittamisesta. Tarkastuslautakunta arvioi tavoitteita,
jotka kaupunginvaltuusto on asettanut tytaryhteisoille kaupungin talousarviossa ja
suunnitelmassa. Tarkastuslautakunta arvioi myos onko konsernin toiminta tilikau-
della seurannut asetettua konserniohjetta.

Kuntalain 122 §:n mukaan kunnan tytaryhteison yhdeksi tilintarkastajaksi on valit-
tava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua tarkas-
tuksen jarjestamiseen liittyvaa syytd, esimerkiksi konsernin suuri koko. Konser-
niyhteisdjen tilintarkastus on kuitenkin jarjestettavé kohdeyhteison yhtiojarjestyk-
sen, perussopimuksen tai vastaavan méarayksen seké ao. konserniyhteisoa koske-
vien tilintarkastussdédnnosten edellyttdmalla tavalla. Tama tarkoittaa mm. konser-
niyhteisoa koskevien tilintarkastajan auktorisointivaatimusten noudattamista.

Kaikkiin kaupungin tytaryhteisoihin tulee valita tilintarkastaja, vaikka yhteisoa
koskevat sdédnnokset sallisivat myds toiminnantarkastajan valinnan. Asia tulee
huomioida tytaryhteison yhtidjarjestyksessa.

Konserniyhteisojen tulee huolehtia hallitustensa jasenten ja toimitusjohtajan osalta
riittdvasta vastuuvakuutuksesta.

Konsernin sisdiset palvelut ja hankinnat

Tytéryhteisdn hankinnoissa on otettava huomioon soveltuvin osin koko konsernin
etu. Hankinnat toteutetaan yhteishankintana mahdollisuuksien mukaan. Konserni-
johto voi antaa tarvittaessa ohjeita hankintamenettelysta.

Yhtion hallituksen tulee valvoa yhtidssa hankintoja koskevien saaddsten noudatta-
mista.

Tytaryhteisojen tulee ulkopuolisia suunnittelu- ja muita palveluita hankkiessaan
ensisijaisesti kayttad konsernin sisalté ostettavia palveluja, mikali ne ovat kilpailu-
kykyisié.

Konsernitasolla pyritaan yhteiséjen yhteisty6lla parhaaseen mahdolliseen tulokseen

ja taloudelliseen hyotyyn.

Kaupungin ja tytaryhteis6jen rahoituksessa on tavoitteena ottaa k&yttoon konserni-
tili heti, kun kirjanpitokdytannét on saatu yhtendistettyé niin, ettd konsernitilin
kéyttdé on mahdollista.

Tytéryhteisojen tilapdisrahoituksessa kdytetddn ensisijaisesti konsernin sisaista ra-
hoitusta.
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Arkistointi ja asiakirjojen sdilyttdminen
Tytéryhteisdjen on tehtéva paatos siitd, mihin pysyvasti sdilytettavéa asiakirja-
aineisto turvaavasti sijoitetaan sen jalkeen, kun yhtid tai yhteiso ei toiminnassaan
enaa niita tarvitse. Mikali asiakirjat paatetaan sijoittaa kaupungin pééatearkistoon,
on arkistotoimen hoidossa noudatettava soveltuvin osin kaupungin arkistotoimen
antamia ohjeita.

Henkiléstopolitiikka

Tytaryhteisojen tulee pyrkia noudattamaan soveltuvin osin kaupungin henkil9sto-
politiikan ja rekrytoinnin periaatteita.

Tytaryhteisoilld on kdytdssa tulospalkkiojarjestelma, jonka perusteet paattaa yhtion
hallitus.

Tiedottaminen, viestintd ja markkinointi

Konsernin tiedottamisessa, viestinndssa ja markkinoinnissa noudatetaan mahdolli-
suuksien mukaan avoimuuden ja lapindkyvyyden periaatteita seka yhteistéd ilmetté
ja nakyvyytta.

Kuntalain 29 8:n mukaisesti kaupungin on sopivin tavoin tiedotettava asukkailleen,
palvelujen kayttdjille, jarjestoille ja muille yhteisoille konserniyhteisdjen toimin-
nasta.

Yhtidita koskevasta tiedotuksesta vastaa yhtioén puolesta hallitus ja toimitusjohtaja
seka kaupungin puolesta kaupunginjohtaja, tai henkil6, jolle toimivalta on delegoi-
tu. Yhtion tiedottamisen on tuettava konsernin asettamia tavoitteita ja toimintapoli-
tilkkaa. Tiedottamisessa ja tietojen antamisessa yhteisoja koskevissa asioissa tulee
huomioida kaupungin yleiset tiedotusperiaatteet, osakeyhtidlaki seké julkisuus- ja
salassapitosaannokset.

Konsernijohdolle on tiedotettava merkittavisté tapahtumista yhtion toiminnassa en-
nen julkista tiedotusta.

Kaupungin luottamushenkilédiden tietojensaantioikeus

Kuntalain 83 §8:n mukaan luottamushenkil611& on oikeus saada kaupungin viran
omaisilta tietoja, joita han toimessaan pitaa tarpeellisina, mutta jotka eivét ole vield
julkisuuslain mukaan julkisia. Poikkeuksen muodostavat salassa pidettavat tiedot.

Luottamushenkilon tiedonsaantioikeus ei ulotu kaupungin tytaryhteisoihin, koska
nama eivét ole kuntalain 43 8:ssd tarkoitettuja kunnan viranomaisia.

Tytaryhteistjen osalta noudatetaan osakeyhtidlakia.

IV KONSERNIOHJEEN VOIMAANTULO

Tama ohje astuu voimaan kaupunginvaltuuston hyvaksymisen yhteydessa
kumoten samalla vanhan konserniohjeen (17.12.2008 § 46)



Liite 1.

Nivala kaupunkikonserniin kuuluvat tytaryhtiot
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Yhtion nimi Kaupungin omistusosuus (%)
Nivalan Liikuntakeskus Oy 98,93 %

Nivalan Kaukolampé Oy 100 %

Nivalan Teollisuuskyla Oy 99,18 %

Nivalan Vesihuolto Oy 79,64 %

Kiinteistd Oy Kesti 100 %

Kiinteistd Oy Vuokrakodit 100 %

Néiden yhtiéiden toimitusjohtajat kuuluvat konsernin johtoryhmaan.

Yhteisot, joiden taloudesta vastaa kaupunki perustamissopimuksen mukaan

Yhteison nimi

Kaupungin omistusosuus (%)

Nivalan Tydpajasaatio

45,36 %

Néiden yhteistjen toimitusjohtajat kuuluvat konsernin johtoryhmaan.

Muut yhteisot ja kuntayhtymat, joissa kaupungilla on omistusosuus

Yhteison nimi Kaupungin omistusosuus (%6)
Peruspalvelukuntayhtyma Kallio 33,61 %

Jokilaaksojen Musiikkiopisto 24,64 %

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma Jedu 16,00 %

Pohjois-Pohjanmaan Liitto 2,58 %

Po-Po Sairaanhoitopiiri 2,27 %

Vesikolmio Oy 20,25 %

Kuntien Hetapalvelut Oy 29,50 %

Néissd noudatetaan soveltuvin osin konserniohjetta.
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